
Haben Sie Lust jeden Tag aufs Neue, gemeinsam mit unseren „Wilden Füchsen“, die unbeschreiblichen Wunder
der Natur - in Wald und Wiese - zu erleben? Ihnen ist es dabei wichtig, den Kindern auf Augenhöhe zu begegnen und

in ihrer individuellen kindlichen Entwicklung ausreichend Zeit zu geben?

Dann sind Sie bei uns genau richtig, denn für unseren Waldkindergarten (Öffnungszeiten von 7:30 – 13:30 Uhr)
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

pädagogische Fachkraft (m/w/d) im Sinne des § 7 KiTaG

unbefristet in Teilzeit (32 Stunden/Woche).

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung?
Dann bewerben Sie sich bis spätestens 11.07.2025 über unser digitales Bewerbermanagement.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Und  jedem  Anfang  wohnt  ein
Zauber inne,
Der  uns  beschützt  und  der  uns
hilft, zu leben.“
(Hermann Hesse)

Wir haben eine Antwort auf die Fragen,
die Sie vielleicht noch haben:
Auskünfte zu unserem Waldkindergarten
gibt Ihnen gerne unsere Leitung Frau
Köhler.
Handy: 0173 / 3007 948
E-Mail: leitung.kigawald@nufringen.de

Personalrechtliche Fragen beantwortet
Ihnen gerne Frau Berk.
Tel.: 07032 / 9680-53
E-Mail: c.berk@nufringen.de

// Das sollten Sie mitbringen://

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder sozialpädagogischen Assistentin/
sozialpädagogischen Assistenten bzw. die Voraussetzungen im Sinne des § 7 KiTaG

Freude am Entwickeln von individuellen sowie gruppenbezogenen pädagogischen Angeboten

Interesse und Freude am Umgang mit Kindern in der Natur

aufgeschlossenes und freundliches Auftreten

eine sorgfältige Arbeitsweise und Einsatzbereitschaft

Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

Ihre Stärken sind://

Teamfähigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Anpassungs- und Kooperationsfähigkeit

positive Grundhaltung und Leistungsbereitschaft

Unser Angebot://

eine leistungsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe TVöD SuE S8a sowie eine monatliche Infrastrukturzulage
in Höhe von 80 €

weitere attraktive Leistungen des öffentlichen Dienstes wie tarifliche Sonderzahlungen, eine Betriebsrente
(ZVK-Rente) sowie ein jährliches Leistungsentgelt

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

eine Zulage für sozialpädagogische Assistentinnen/sozialpädagogische Assistenten

die Anrechnung der Berufserfahrung mit Übernahme der Stufe und Stufenlaufzeit

elektronische Zeiterfassung

eine ausgewiesene Verfügungszeit

persönliche und fachliche Weiterbildung

bis zu 150 € jährlich im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) für Gesundheitskurse,
Beiträge für Fitnessstudios und Sportvereine u. ä.

kostenlose Getränke (Kaffee und Wasser) sowie frisches Obst

Kontakt://
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